
برامج التعلم والتطوير الفعالة

اسطنبول - تركيا

01 - Mar 2026 - 05 - Mar 2026

$5,800



المقدمة

تلعب برامج التعلم والتطوير الفعالة دورًا محوريًا في تعزيز مهارات وأداء المهنيين في مختلف الصناعات.

تستفيد المؤسسات التي تستثمر في برامج تدريبية منظمة من زيادة إنتاجية الموظفين وتحفيزهم

ومشاركتهم.

يفخر مركز جنتكس للتدريب بتقديم دورة برامج التعلم والتطوير الفعالة، المصممة لتزويد المشاركين

بالمعرفة والاستراتيجيات اللازمة لإنشاء برامج تدريبية مؤثرة. على مدار خمسة أيام، سيستكشف المشاركون

الجوانب الأساسية للتعلم والتطوير، بما في ذلك تصميم المناهج، وطرق التقييم، والتقنيات التعليمية

الحديثة.

من خلال حضور هذه الدورة، سيكتسب المهنيون رؤى قيمة حول أفضل الممارسات لتصميم وتنفيذ وتقييم

البرامج التدريبية التي تدعم نجاح المؤسسات.

أهداف دورة برامج التعلم والتطوير الفعالة

- فهم أساسيات برامج التعلم والتطوير الفعالة.

- تحديد المكونات الرئيسية للمبادرات التدريبية الناجحة.

- تطوير مواد تدريبية تفاعلية وجذابة.

- استخدام نماذج وأساليب تصميم المناهج المختلفة.

- تقييم وقياس فعالية البرامج التدريبية.

- دمج التكنولوجيا والأدوات الرقمية في حلول التعلم.

- مواءمة استراتيجيات التعلم والتطوير مع أهداف المؤسسة.



- تعزيز ثقافة التعلم المستمر داخل المؤسسة.

- تكييف البرامج التدريبية لتناسب أنماط التعلم المختلفة.

- تطبيق أفضل الممارسات في التوجيه والإرشاد ونقل المعرفة.

منهجية الدورة

تعتمد هذه الدورة على مزيج من المحاضرات التفاعلية، ودراسات الحالة، والمناقشات الجماعية، والتمارين

العملية، والتطبيقات الواقعية، مما يساعد المشاركين على تطوير مهاراتهم في تصميم وتنفيذ برامج

التعلم الفعالة.

الفئات المستهدفة

- مدراء التدريب والموارد البشرية

- أخصائيو التعلم والتطوير

- المدربون والمعلمون في الشركات

- مصممو المناهج التدريبية

- متخصصو تطوير المؤسسات

- قادة الفرق والمشرفون

- أي شخص مسؤول عن تطوير الموظفين



محتوى دورة برامج التعلم والتطوير الفعالة

اليوم الأول: أسس التعلم والتطوير

- أهمية التعلم والتطوير في بيئة العمل

- مبادئ نظرية تعلم الكبار

- مواءمة أهداف التعلم مع أهداف المؤسسة

- تحديد الاحتياجات التدريبية

- مقدمة في نماذج تصميم المناهج

اليوم الثاني: تصميم البرامج التدريبية الفعالة

- تطوير أهداف ونتائج التعلم

- تنظيم المحتوى التدريبي بفعالية

- إنشاء تجارب تعلم تفاعلية وجذابة

- المقارنة بين التدريب التقليدي والتدريب الرقمي

- دمج القصص والحالات الواقعية في التدريب

اليوم الثالث: أساليب التدريب وتقنيات التيسير

- اختيار طرق التدريب المناسبة



- مهارات التيسير الفعّال للمدربين

- استخدام الألعاب التحفيزية في التدريب

- الاستفادة من التكنولوجيا في التعلم عن بعد

- تعزيز المشاركة والاحتفاظ بالمعرفة

اليوم الرابع: تقييم وقياس فعالية التدريب

- فهم نماذج تقييم التدريب

- تطوير آليات التقييم والتغذية الراجعة

- قياس تأثير التدريب والعائد على الاستثمار

- معالجة تحديات التعلم

- استراتيجيات التحسين المستمر للبرامج التدريبية

اليوم الخامس: تنفيذ واستدامة المبادرات التعليمية

- بناء ثقافة التعلم المستمر

- دمج التعلم والتطوير في إدارة الأداء

- التوجيه والإرشاد لتطوير الموظفين

- تطوير خطط العمل لضمان التأثير طويل الأمد

- دراسات حالة ومناقشات ختامية



الخاتمة

من خلال إكمال دورة برامج التعلم والتطوير الفعالة في مركز جنتكس للتدريب، سيكتسب المشاركون

معرفة قيمة في تصميم وتنفيذ برامج تدريبية فعالة. ستساعد هذه الدورة المهنيين على تعزيز تعلم

الموظفين، ودعم نمو المؤسسة، وخلق بيئة تعليمية مستدامة.


