
قيادة الحوكمة للشركات

متعددة الجنسيات

لندن - المملكة المتحدة

16 - Nov 2026 - 20 - Nov 2026

$6,000



المقدمة

يعد الحوكمة والقيادة الفعالة أمرًا بالغ الأهمية للشركات متعددة الجنسيات التي تعمل في سوق عالمي

متزايد التعقيد والترابط. يجب على المديرين التنفيذيين وأعضاء مجالس الإدارة وكبار المديرين التعامل مع

الأطر التنظيمية المختلفة والاختلافات الثقافية وتوقعات أصحاب المصلحة لضمان استدامة ونجاح

مؤسساتهم. توفر هذه الدورة التدريبية، التي يقدمها مركز جينتكس للتدريب، للمشاركين المعرفة

الأساسية والاستراتيجيات اللازمة لتعزيز فعالية الحوكمة والقيادة في الشركات متعددة الجنسيات. من خلال

استكشاف متعمق لهياكل الحوكمة، واتخاذ القرارات الأخلاقية، وإدارة المخاطر، والقيادة الاستراتيجية،

سيكتسب المشاركون رؤى قيمة لدفع نمو المؤسسات واستقرارها.

أهداف دورة قيادة الحوكمة للشركات متعددة الجنسيات

- فهم المبادئ الأساسية للحوكمة وأهميتها في الشركات متعددة الجنسيات.

- تحديد أدوار ومسؤوليات المديرين التنفيذيين وأعضاء مجلس الإدارة وأصحاب المصلحة.

- تحليل المتطلبات القانونية والتنظيمية التي تؤثر على الحوكمة في مختلف الدول.

- تطوير استراتيجيات قيادية تعزز الشفافية والمساءلة واتخاذ القرارات الأخلاقية.

- تحسين أطر إدارة المخاطر للتعامل مع تحديات الحوكمة.

- معالجة التحديات الثقافية والإقليمية في حوكمة الشركات متعددة الجنسيات.

- تطبيق أفضل الممارسات لتعزيز فعالية مجالس الإدارة والقيادة المؤسسية.

- تعزيز مشاركة أصحاب المصلحة والمسؤولية الاجتماعية للشركات.



منهجية الدورة

تعتمد هذه الدورة على مزيج من المحاضرات التفاعلية، ودراسات الحالة، والمناقشات الجماعية، والتمارين

العملية. سيشارك المشاركون في سيناريوهات واقعية تمكنهم من تطبيق مفاهيم الحوكمة والقيادة على

المواقف العملية، مع تقديم إرشادات من خبراء متخصصين لضمان تجربة تعليمية شاملة.

الفئات المستهدفة

- المديرون التنفيذيون وأعضاء مجالس الإدارة في الشركات متعددة الجنسيات.

- المتخصصون في الحوكمة المؤسسية ومسؤولو الامتثال.

- قادة الأعمال المسؤولون عن اتخاذ القرارات الاستراتيجية.

- المتخصصون في إدارة المخاطر والشؤون التنظيمية.

- المستشارون القانونيون والمستشارون المؤسسيون.

- المستثمرون وممثلو أصحاب المصلحة.

محتوى دورة قيادة الحوكمة للشركات متعددة الجنسيات

اليوم الأول: أساسيات الحوكمة المؤسسية

- مقدمة في مبادئ الحوكمة المؤسسية

- دور الحوكمة في الشركات متعددة الجنسيات



- الأطر التنظيمية والمعايير الدولية

- القيادة الأخلاقية واتخاذ القرارات

- مسؤوليات أعضاء مجلس الإدارة والقيادة التنفيذية

اليوم الثاني: الامتثال التنظيمي وإدارة المخاطر

- الأطر القانونية والتنظيمية في مختلف البلدان

- مدونات الحوكمة المؤسسية وتطبيقاتها

- استراتيجيات تقييم المخاطر والتخفيف منها

- آليات الضوابط الداخلية والامتثال

- إدارة تحديات الحوكمة في العمليات متعددة الجنسيات

اليوم الثالث: القيادة الاستراتيجية وفعالية مجالس الإدارة

- خصائص القادة المؤسسيين الفعالين

- ديناميكيات مجالس الإدارة وأفضل ممارسات الحوكمة

- مشاركة أصحاب المصلحة والمسؤولية الاجتماعية للشركات

- إدارة تضارب المصالح والمساءلة المؤسسية

- تطوير القيادات في مجال الحوكمة



اليوم الرابع: تحديات الحوكمة في الاقتصاد العالمي

- الاختلافات الثقافية والإقليمية في الحوكمة

- الحوكمة في الأسواق الناشئة

- معالجة إخفاقات الحوكمة المؤسسية

- دراسات حالة حول نجاح وفشل الحوكمة متعددة الجنسيات

- الاتجاهات المستقبلية في الحوكمة والقيادة المؤسسية

اليوم الخامس: تنفيذ استراتيجيات الحوكمة والقيادة

- تصميم سياسات حوكمة فعالة

- استراتيجيات القيادة لاستدامة الشركات على المدى الطويل

- أفضل ممارسات التقارير المؤسسية والشفافية

- بناء ثقافة مؤسسية تركز على الحوكمة

- مراجعة الدورة ومناقشة تفاعلية جماعية



الخاتمة

عند إكمال هذه الدورة بنجاح، سيعزز المشاركون فهمهم للحوكمة والقيادة داخل الشركات متعددة

الجنسيات. سيتمكنون من تطبيق هياكل حوكمة فعالة، وتحسين عمليات اتخاذ القرار القيادية، والتعامل مع

تعقيدات بيئات الأعمال الدولية. بفضل التدريب المقدم من مركز جينتكس، سيكون المهنيون مجهزين لدفع

النجاح المؤسسي من خلال حوكمة قوية وقيادة استراتيجية.


