
مقدمة إلى الحوكمة

المؤسسية والامتثال

المنامة - البحرين

21 - Jun 2026 - 25 - Jun 2026

$5,800



المقدمة

تعد الحوكمة المؤسسية والامتثال عنصرين أساسيين لضمان الأداء السليم للمؤسسات. تساهم الحوكمة

الفعالة في تعزيز الشفافية والكفاءة، بينما يضمن الامتثال التزام الشركات بالقوانين واللوائح والسياسات

الداخلية، مما يقلل من المخاطر ويعزز الثقة بين الأطراف المعنية.

تقدم هذه الدورة الشاملة، التي ينظمها مركز جنتكس للتدريب، فهماً عميقاً لمبادئ الحوكمة المؤسسية

وآليات الامتثال. تغطي الدورة المفاهيم الأساسية وأفضل الممارسات والتطبيقات العملية اللازمة للحفاظ

على النزاهة المؤسسية وتحقيق النجاح المستدام.

أهداف دورة مقدمة إلى الحوكمة المؤسسية والامتثال

- فهم المبادئ الأساسية للحوكمة المؤسسية وأهميتها لنجاح الأعمال.

- تحديد الأدوار والمسؤوليات الرئيسية لأعضاء مجلس الإدارة والمسؤولين التنفيذيين وأصحاب المصلحة.

- إدراك أهمية اتخاذ القرارات الأخلاقية والمسؤولية الاجتماعية للمؤسسات.

- التعرف على الأطر التنظيمية ومتطلبات الامتثال عبر مختلف الصناعات.

- تعلم كيفية تطوير وتنفيذ ومراقبة برامج الامتثال.

- تحليل دراسات حالة حول نجاحات وإخفاقات الحوكمة المؤسسية.

- استكشاف استراتيجيات تحسين الحوكمة وتعزيز ثقافة الامتثال داخل المؤسسات.



منهجية الدورة

تعتمد هذه الدورة على مزيج من المحاضرات، ودراسات الحالة الواقعية، والمناقشات الجماعية، والتمارين

التفاعلية لضمان الفهم العملي. سيقدم المدربون الخبراء توجيهات شاملة للمشاركين لفهم تعقيدات

الحوكمة المؤسسية والامتثال.

الفئات المستهدفة

- المسؤولين التنفيذيين وقادة الشركات

- مسؤولي الامتثال والمتخصصين القانونيين

- محترفي إدارة المخاطر

- المدققين الداخليين

- أعضاء مجالس الإدارة

- المتخصصين في الحوكمة المؤسسية

محتوى دورة مقدمة إلى الحوكمة المؤسسية والامتثال

اليوم الأول: أساسيات الحوكمة المؤسسية

- تعريف الحوكمة المؤسسية وأهميتها

- مبادئ الحوكمة المؤسسية الجيدة



- دور مجلس الإدارة

- نماذج الحوكمة المؤسسية في العالم

- دراسات حالة حول أفضل ممارسات الحوكمة

اليوم الثاني: الحوكمة الأخلاقية وإدارة أصحاب المصلحة

- أخلاقيات الأعمال والمسؤولية الاجتماعية للشركات

- إشراك أصحاب المصلحة وتعزيز الشفافية

- تأثير الحوكمة الضعيفة على المؤسسات

- تضارب المصالح وحماية المبلغين عن المخالفات

- تطوير مدونة سلوك الحوكمة

اليوم الثالث: الأطر التنظيمية للامتثال

- نظرة عامة على لوائح الامتثال العالمية

- الجهات التنظيمية الرئيسية وأدوارها

- الالتزامات القانونية للمؤسسات

- تدقيق الامتثال وتقييم المخاطر

- تنفيذ برنامج امتثال فعال



اليوم الرابع: إدارة المخاطر والرقابة الداخلية

- تحديد المخاطر المرتبطة بالحوكمة والحد منها

- آليات منع الاحتيال والكشف عنه

- أنظمة الرقابة الداخلية وهياكل التقارير

- دور المدققين في الحوكمة المؤسسية

- دراسات حالة حول إخفاقات إدارة المخاطر

اليوم الخامس: أفضل ممارسات الحوكمة المؤسسية والاتجاهات

المستقبلية

- الاتجاهات الحديثة في الحوكمة المؤسسية والامتثال

- دور التكنولوجيا في الحوكمة والامتثال

- تعزيز فعالية مجلس الإدارة وثقافة المؤسسة

- قياس فعالية استراتيجيات الحوكمة

- مناقشات نهائية وتطبيقات عملية



الخاتمة

عند إكمال هذه الدورة بنجاح، سيكتسب المشاركون معرفة قيّمة حول الحوكمة المؤسسية والامتثال، مما

يمكنهم من اتخاذ قرارات مستنيرة تعزز النزاهة المؤسسية وأداء المؤسسات. من خلال التوجيهات

المتخصصة التي يوفرها مركز جنتكس للتدريب، سيحصل المشاركون على رؤى عملية تساعدهم على تنفيذ

أطر الحوكمة والامتثال بكفاءة داخل مؤسساتهم.


