
القيادة في المنظمات متعددة

الأطراف والحوكمة العالمية

المنامة - البحرين

30 - Aug 2026 - 03 - Sep 2026

$5,800



المقدمة

يعدُّ الدور القيادي في المنظمات متعددة الأطراف والحوكمة العالمية من العوامل الأساسية لتحقيق

التعاون الدولي الفعّال. يجب على القادة في هذه البيئات التعامل مع الأطر الدولية المعقدة، والتفاعل مع

الأطراف المعنية المختلفة، ووضع السياسات التي تعالج التحديات العالمية. يتطلب النجاح في هذا المجال

فهماً عميقاً لآليات المنظمات متعددة الأطراف وعمليات صنع القرار والاستراتيجيات الدبلوماسية.

تقدّم دورة القيادة في المنظمات متعددة الأطراف والحوكمة العالمية، التي ينظمها مركز جنتكس

للتدريب، المعرفة والمهارات اللازمة للقيادة الفعّالة داخل المؤسسات الدولية. وخلال خمسة أيام، سيشارك

المتدربون في تجارب تعليمية عملية ودراسات حالة ومناقشات لتعزيز قدراتهم القيادية في البيئة متعددة

الأطراف.

أهداف دورة القيادة في المنظمات متعددة الأطراف والحوكمة

العالمية

- التعرف على هيكلية وأدوار ووظائف المنظمات الدولية مثل الأمم المتحدة والبنك الدولي والمنظمات

الإقليمية.

- تطوير مهارات القيادة التي تتناسب مع تعقيدات التعاون الدولي وصنع السياسات.

- تعلم استراتيجيات فعّالة في اتخاذ القرار والتفاوض والدبلوماسية ضمن السياقات متعددة الأطراف.

- استكشاف التحديات المرتبطة بالحوكمة العالمية، بما في ذلك النزاعات الجيوسياسية والسياسات

الاقتصادية وأهداف التنمية المستدامة.

- تحسين مهارات التواصل وإدارة أصحاب المصلحة عند العمل مع الفرق والشركاء الدوليين.



- تحليل دراسات حالة حقيقية لفهم منهجيات القيادة وأفضل الممارسات في المنظمات متعددة الأطراف.

منهجية الدورة

تعتمد الدورة على مزيج من المحاضرات التفاعلية والمناقشات الجماعية ودراسات الحالة والتمارين العملية.

كما تشمل الدورة أنشطة تطبيقية، ومحاكاة أدوار، وتمارين استراتيجية لتعزيز استيعاب المفاهيم الرئيسية

ومهارات القيادة.

الفئات المستهدفة

- العاملين في المنظمات الدولية والمنظمات غير الحكومية والهيئات الحكومية.

- الدبلوماسيين وصانعي السياسات والمسؤولين في القطاع العام المرتبطين بالحوكمة العالمية.

- قادة الأعمال والمستشارين العاملين في الشؤون الدولية والتنمية.

- الأكاديميين والباحثين في العلاقات الدولية والحوكمة العالمية.

- القادة الناشئين الراغبين في تطوير مهارات إدارة المبادرات متعددة الأطراف.

محتوى دورة القيادة في المنظمات متعددة الأطراف والحوكمة

العالمية

اليوم الأول: أسس المنظمات متعددة الأطراف



- نظرة عامة على المؤسسات الدولية وهياكل الحوكمة الخاصة بها.

- دور القيادة في الحوكمة العالمية.

- الجهات الفاعلة الرئيسية وعمليات صنع القرار في المنظمات متعددة الأطراف.

اليوم الثاني: استراتيجيات القيادة في البيئة متعددة الأطراف

- خصائص القادة الفعّالين في الحوكمة العالمية.

- الاعتبارات الأخلاقية ومسؤوليات القيادة متعددة الأطراف.

- تحديات إدارة أصحاب المصلحة والقيادة عبر الثقافات المختلفة.

اليوم الثالث: اتخاذ القرار والدبلوماسية

- نماذج اتخاذ القرار الاستراتيجي للقادة في المنظمات متعددة الأطراف.

- تقنيات التفاوض الناجح وحل النزاعات.

- تأثير السياسة والاقتصاد على عمليات صنع القرار العالمية.

اليوم الرابع: تنفيذ السياسات وإدارة الأزمات

- إدارة المشاريع والسياسات الدولية.

- قيادة الأزمات في البيئات متعددة الأطراف.

- أفضل الممارسات لضمان فعالية واستدامة السياسات.



اليوم الخامس: دراسات حالة وتطبيقات عملية

- تحليل أمثلة قيادية من الواقع في مجال الحوكمة العالمية.

- تمارين قيادية ومحاكاة عملية.

- استراتيجيات قابلة للتطبيق لتعزيز المهارات القيادية في المنظمات متعددة الأطراف.

الخاتمة

من خلال إتمام دورة القيادة في المنظمات متعددة الأطراف والحوكمة العالمية في مركز جنتكس للتدريب،

سيكتسب المشاركون فهماً أعمق لديناميكيات القيادة في البيئات الدولية. ستساعد هذه الدورة

المتدربين على تطوير استراتيجيات عملية وأدوات تحليلية ومهارات قيادية ضرورية للنجاح في هذا المجال،

مما يمكنهم من إحداث تأثير إيجابي ومستدام في مجال الحوكمة العالمية.


